Vedtekter for Norsk Oversetterforening

Vedtatt pa konstituerende mgte 1.11.1948 og med endringer pa arsmgtene i 1961, 1968, 1977, 1980, 1981, 1985,
1986, 1987,1988, 1991, 1993, 1994, 1997 og 1998. Revidert 1999. Endring 2001, 2002,2003,2006 og 2008.
Revidert 2011. Endring 2015.

§ 1 FORMAL
Norsk Oversetterforening har til formal a:

e samle norske skjennlitteraere oversettere

e arbeide for & hgyne kvaliteten pa norske oversettelser

e ivareta medlemmenes faglige og gkonomiske fellesinteresser

e bista og gi rad til enkeltmedlemmer

o arbeide for & hgyne oversetterfagets status og synliggjgre oversetteren som
opphavsmann

§ 2 MEDLEMSKAP
Enhver kvalifisert oversetter av skjgnnlitteratur til norsk eller samisk kan bli medlem etter
sgknad. Sgkeren ma fremlegge for Faglig rad minst:

o to oversettelser av skjgnnlitteraer prosa, til sammen minst 240 sider
« eller to oversettelser av helaftens dramatiske verker, til sammen minst 200 sider
« eller oversettelser av lyrikk i et omfang som radet godkjenner

Originalverkene, som vedlegges sgknaden, ma samlet ha en slik bredde og innebare sa vidt
haye faglige krav at sgkeren gjennom sine lgsninger far mulighet til & vise sine
kvalifikasjoner, og Faglig rad til a bedemme dem. Oversettelsene skal veere utgitt pa norsk
eller samisk forlag eller oppfart pa norsk eller samisk teater. Faglig rad kan i unntakstilfeller
dispensere fra dette kravet.

Ogsa skjgnnlitteraere oversettere som oversetter fra norsk og samisk og som bor og virker i
Norge, og som kan dokumentere tilsvarende produksjon, kan innvilges medlemskap.

Styret avgjgr om sgkeren kan bli medlem, etter innstilling fra Faglig rad.

Medlemmene plikter a falge de avtalene foreningen — selv eller gjennom deltakelse i
forvaltningsorganisasjoner — inngar pa medlemmenes vegne, innenfor de grensene som
felger av disse vedtekter og lovgivning.

Aresmedlem
Til &resmedlem av Norsk Oversetterforening kan utnevnes personer i eller utenfor foreningen
som har gjort en eksepsjonell innsats for oversetterfellesskapet, gjennom sosial, faglig eller



fagpolitisk gjerning. resmedlemskap kan bare tildeles av et enstemmig styre.
Aresmedlemskap skal bekjentgjares pa arsmgtet, markeres ved et diplom og/eller en gave, og
kan etter vedtak i styret eventuelt ledsages av et erkjentlighetsstipend.

§ 3 KONTINGENT

Kontingenten fastsettes av arsmgtet. Medlemskontingenten avsettes i sin helhet til
solidaritetsfond, med mindre arsmgtet bestemmer noe annet (se § 8).

Fra og med fylte 67 ar betaler medlemmer i Norsk Oversetterforening halv kontingent. De
som var pensjonister fgr 1.1. 2007 og ufaretrygdede, er fritatt for & betale kontingent.
Medlemmer som ved kalenderarets utgang star til rest med kontingent, regnes som utgatt av
foreningen. Vedkommende kan ikke bli medlem igjen for skyldig kontingent er betalt.

Aresmedlemmer er fritatt for kontingent.

§ 4 EKSKLUSJON

Medlemmer som handler i strid med foreningens formal og lover, krenker andre
medlemmers faglige rettigheter eller pa annen mate skader foreningens arbeid, kan
fratas medlemskap for godt eller for en bestemt tid. Vedtak om slik utelukkelse kan
fattes av arsmgtet etter begrunnet forslag fra styret eller minst 8 medlemmer. En
eventuell gjenopptakelse i foreningen skal godkjennes pa arsmgtet uten debatt.

§ 5 FORENINGENS ORGANISASJON, ADMINISTRASJON, m.v.

| Arsmatet
Foreningens gverste organ er arsmgtet, som skal holdes innen utgangen av april hvert ar.
Arsmatevedtak kan bare overprgves gjennom uravstemning (§ 7).

Stemmerett ved arsmatet har kun medlemmer som har betalt kontingent for innevarende ér,
hvis ikke plikten til & betale kontingent er opphart, jfr. § 3.

Arsmatet innkalles med minst 3 ukers varsel. P4 &rsmgtet behandles i falgende rekkefalge:

Arsberetning
Revidert regnskap
Andre saker
Budsjettforslag
Medlemskontingent
Valg

o U AW E

Vedtektsforslag kan bare behandles pa arsmegtet. Saker som gnskes behandlet pa arsmgtet ma
veere sekretariatet i hende senest 6 uker innen arsmgtet. Forslag til kandidater til valg ma veere



valgkomiteen i hende senest 8 uker innen arsmgatet. Saker som er kommet inn for sent til &
komme med i innkallingen, eller blir fremmet pa arsmatet, skal tas opp til behandling hvis
mgtet beslutter det med 2/3 flertall. Unntatt er vedtektsendringer (8 9) og foreningens
opplasning (8 10).

Valg av revisor skal godkjennes av arsmatet. Arsmatet velger selv referent.

Ekstraordinart arsmgte kan innkalles av styret, og skal innkalles nar minst 20 medlemmer
krever det.

Il Andre mgter
Andre medlemsmgter innkalles med minst 3 ukers varsel. Medlemsmgter avgjar selv, etter
innstilling fra styret, om det skal skrives referat.

111 Styret
Foreningen ledes av et styre pa 8 medlemmer. Styret er beslutningsdyktig nar leder eller

nestleder og minst 3 andre medlemmer er til stede. Ved stemmelikhet har lederen (eventuelt
fungerende leder) dobbeltstemme.

Styret leder foreningens virksomhet i henhold til vedtektene og har radighet over foreningens
midler. Styret sgrger for at foreningens regnskaper revideres av statsautorisert revisor.
Regnskapsaret avsluttes 31. desember. Styret organiserer foreningens sekretariat og utarbeider
instruks for ansatte.

Pa alle styremgter skal sekretaren fare protokoll, som skal godkjennes av styremedlemmene.

For & kunne ivareta foreningens formal, har styret myndighet til:

a) a innga normalavtaler om vilkar for individuell utnyttelse av medlemmenes verker.
Avtalene kan omfatte saerskilt vederlag til kollektive fonds, sa lenge dette ikke reduserer de
individuelle vederlag til medlemmene som gjelder pa avtaletidspunktet;

b) & innga, selv eller via en forvaltningsorganisasjon, kollektive avtaler om tillatelser, vilkar
og vederlag for sekundzarutnyttelse av verk pa omrader som omfattes av
avtalelisensbestemmelser, eller pa tilgrensende omrader;

c) a handheve, selv eller via en forvaltningsorganisasjon, medlemmenes rettigheter ved
ulovlig sekundzrutnyttelse som nevnt foran, inkl. a gjgre gjeldende sivilrettslige sanksjoner
som erstatningskrav o.1., og a inngi patale;

d) & forhandle avtaler om, retningslinjer for og vederlag fra kollektive vederlagsordninger;

e) a disponere til beste for skjgnnlitteraere oversettere, og i samsvar med lov og godkjente
vedtekter, vederlag som etter avtaler som nevnt foran skal utbetales til foreningen, eller til
organer den alene eller sammen med andre rettighetshaverorganisasjoner har opprettet til
forvaltning av slike midler;



f) a arrangere medlemsmgter, seminarer og studiereiser som en del av foreningens
virksomhet;

g) ellers a drive slik utadvendt virksomhet som det finner ngdvendig.

IV Faglig rad
Radet er foreningens faglige ekspertutvalg, stipendkomité, samt radgivende organ for styret i
faglige sparsmal.

Alle sgknader om medlemskap forelegges Radet til innstilling.

Radet er avgjerende instans i alle stipendsaker, etter retningslinjer vedtatt av foreningen.
Dette gjelder fordelingen til norske skjennlitteraere oversettere av de belgp arsmegtet hvert ar
stiller til radighet til stipendformal av de samlede kollektive vederlagsmidler.

Radet er innstillende instans for de offentlige stipend (statens kunstnerstipend og diverse
legatstipend).

Styret og radet kan gjensidig forelegge hverandre saker av faglig karakter.

Radet er beslutningsdyktig nar minst 5 medlemmer er til stede. Ett av disse ma veere leder
eller nestleder. Stipendkomiteen er beslutningsdyktig nar minst 5 medlemmer er til stede. Ett
av disse ma vare leder eller nestleder.

Radet fgrer egen vedtaksprotokoll, som forelegges styret. Foreningens sekreter er sekretaer
for radet.

§ 6 VALG

Arsmatet velger et styre pa atte medlemmer, og seks av Faglig réds syv medlemmer. | tillegg
velges to varamedlemmer til Faglig rads funksjon som stipendkomité. Det syvende
radsmedlemmet utpekes hvert ar av det nye styret. Leder og nestleder i foreningen, sa vel som
leder og nestleder i Faglig rad, velges ved sarskilte valg.

Valgperioden er to ar. Tillitsvalgte i styret og Faglig rad kan ikke inneha sine verv i mer enn
seks ar sammenhengende. En tillitsvalgt som velges til leder for styret eller Faglig rad, kan
likevel inneha ledervervet i tre valgperioder. En tillitsvalgt som ikke star pa valg, kan likevel
velges til et verv som utelukker det farste.

Nar det ikke er i strid med seksarsregelen, gjelder alle valg for en hel valgperiode. Den som
forlater et tillitsverv, og ikke umiddelbart blir valgt til annet tillitsverv, er valgbar pa ny etter
to ar.

Tillitsverv i styret og Faglig rad utelukker hverandre gjensidig. Unntatt fra dette er styrets
representant i Faglig rad.



Arsmatet velger en valgkomité. Komiteen skal besta av tre medlemmer. Ett medlem velges
for to ar, to medlemmer velges for ett ar. | tillegg velges ett varamedlem. Sekretariatet sender
ut igangsettingsbrev med informasjon om hvilke verv man trenger kandidater til, og
valgkomiteen setter opp liste over villige kandidater til de forskjellige verv. Valgkomiteens
innstilling skal foreligge senest seks uker far arsmatet.

Medlemmer av valgkomiteen kan ikke inneha andre tillitsverv og kan ikke stille til valg.

§ 7 AVSTEMNINGER

Avstemning pa arsmatet, ekstraordinare arsmgter og medlemsmater skjer skriftlig safremt
mgtet krever det. Avstemning ved personvalg skjer skriftlig dersom det er flere enn én
kandidat til noe verv, eller mgtet krever det. VVedtakene treffes ved alminnelig flertall, med
mindre annet fremgar av serskilte bestemmelser, jf. 88 8, 10, og 11. Det regnes bare avgitte
stemmer. Blanke stemmer telles som avgitte stemmer, men regnes ikke med i resultatet.
Medlemmer som ikke har anledning til a delta pa matet, kan sende inn skriftlig
forhandsstemme eller gi et tilstedeveerende medlem skriftlig fullmakt til & stemme for seg. Et
tilstedeveaerende medlem kan ikke ha mer enn to fullmakter. Fullmakter skal innleveres og
godkjennes fagr avstemning.

Matet velger et tellekorps pa to eller flere personer til & kontrollere avstemningene.

§ 8 URAVSTEMNING

Styret kan innen atte dager etter at et arsmgte, et medlemsmagte eller et styremgte har truffet et
vedtak, bestemme at vedtaket skal sendes ut til skriftlig og hemmelig avstemning blant
medlemmene med 14 dagers frist for innsendelse av stemmesedler.

Styret skal iverksette slik avstemning hvis det innen 14 dager etter vedtaket kreves av minst ti
medlemmer.

For at vedtak truffet ved uravstemning skal veare bindende, ma minst halvparten av
medlemmene ha avgitt stemme.

Er et vedtak sendt til uravstemning, er det utfallet av uravstemningen som blir bindende.
Forslaget er vedtatt hvis minst 2/3 av de avgitte stemmer bifaller det. Unntatt fra
uravstemning er vedtak som gjelder 8§ 5 I11, bokstav b), c) og d).

§ 9 SOLIDARITETSFONDET
Fondet ble opprettet ved arsmgtevedtak 8. desember 1972 med en grunnkapital pa kr 4 000,
skjenket av Kjell Askildsen.

Vedtektene for solidaritetsfondet er endret i 1980, 1984, 1993 og 1999.



Fondets formal er a yte rask og smidig hjelp, i form av lan eller statte, til foreningens
medlemmer:

a) under streik eller lockout. I ekstraordinzre tilfeller kan slik hjelp ogsa gis til medlemmer av
andre skribentorganisasjoner,

b) ellers etter begrunnet sgknad. Mottatt hjelp utelukker ikke fremtidig hjelp, men hjelpen ma
ikke anta preg av regelmessighet.

Fondet disponeres av styret. For bevilgninger som i lgpet av regnskapsaret tapper fondet for
mer enn 2/3 av innestaende belap, kreves 2/3 flertall i styret.

§ 10 VEDTEKSTENDRINGER
Endringer i foreningens vedtekter kan bare vedtas pa det ordinare arsmgte med 2/3 flertall.
Forslag til vedtektsendringer skal veere styret i hende innen 1. januar.

§ 11 FORENINGENS OPPL@ASNING
| tilfelle foreningen skulle opplases, kan dette bare skje etter styrets innstilling pa arsmetet
ved 2/3 flertall. Arsmatet avgjer da hva foreningens midler skal nyttes til.
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